
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------- 
  เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม        
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้  
  1. นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน 
   จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   

2. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 ส่งเสริมและวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

ที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
   2.1 การสรรหาบุคลากรตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างและสายงานผู้ปฏิบัติ โดยวิธีการ
บรรจุ แต่งตั้ง การรับโอนย้าย การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด 
   2.2 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม   
ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด 

3. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
   สรรหาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล              
มีประสิทธิภาพ โดยทำการ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และการบริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุกสำนัก/กองในองค์การบริหารส่วน
ตำบล  

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงมีการจัดทำแผนบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบล ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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  5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี กำหนด พร้อมทั้งให้   
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลื่อนค่าจ้าง และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 
  6. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
   ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล  
ในการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึง การรักษาวินัย  
การควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
   ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด พัฒนาตนเองให้เกิดผลลัพธ์ในระยะยาว    
เพ่ือสั่งสมประสบการณ์แลผลงานในแต่ละตำแหน่งที่ครองมาก่อนการเลื่อนไปดำรงตำแหน่งสำคัญวางแผนการ
พัฒนาเพ่ือการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำคัญ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงานและผลสัมฤทธิ์
ของงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมกำลังคนคุณภาพ 

8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
มุ่งส่งเสริมความมั่นคง ขวัญและกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดีและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน  

เพ่ือรักษา คนดี คนเก่ง และทำคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงาน 
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน การส่งเสริม
สวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ  
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
   

    ประกาศ  ณ  วันที่    17     มกราคม   พ.ศ. ๒๕65 

 
 
 
             (นายธงชัย   อินทร์ประเสริฐ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม 
 
 


