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  ตามที่ ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ 
30 ธันวาคม ๒๕๕๘ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำ ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน   
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุ่ม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  ครั้งที่ ๑ (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ดังนี้   
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ  ได้คำนึงถึง 
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลงานจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ดังนี้ 
        (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 50) โดยประเมินผลงานจากปริมาณผลงาน คุณภาพงาน 
ความรวดเร็ว 
        (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 50) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต.กำหนด ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะ
ประจำผู้บริหาร 4 ด้าน 
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุ่ม ได้จัดกลุ่มคะแนนการประเมิน 5 ระดับ ได้แก่ 
   ดีเด่น (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ   90 ขึ้นไป) 
   ดีมาก (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ   80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
   ดี      (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ   70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
   พอใช้ (คะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ   60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
   ต้องปรับปรุง (คะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60) 
 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และลูกจ้างประจำตามที่ ก.อบต.กำหนด 
       

  ประกาศ  ณ  วันที่    ๑    เดอืน    ตุลาคม     พ.ศ.๒๕62 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายธงชัย  อินทร์ประเสริฐ) 
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